


日販テクシードの概要

本 社 所 在 地 東京都中央区日本橋浜町3-3-2 トルナーレ日本橋浜町オフィス棟4F

代 表 者 藤澤 徹

設 立 1978年（昭和53年）12月12日

資 本 金 1億円

株 主 構 成 日販グループホールディングス(株) 100%

従 業 員 数 約250名 （ 男 女 比 ６ ： ４ ）

事 業 IT事業

日販テクシード株式会社
Corporate Site
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日販グループ

小売事業 海外事業

エンタメ事業 新規・その他事業 シェアードサービス

雑貨事業 コンテンツ事業IT事業

取次事業

持 株 会 社 日販グループホールディングス株式会社

所 在 地 東京都千代田区神田駿河台4-3

創 業 1949年（昭和24年）9月10日
※2019年10月・持株会社体制への移行に伴い、「日本出版販売株式会社」より商号変更
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日販テクシードの理念

世界は、変わり続けます。
きっと想像もつかない未来がやってくるでしょう。
けれど、世界がどれだけ変わっても、
私たちのテクノロジーが目指すのは、
人の幸せであることに変わりありません。
この世界にとってかけがえのない本を支えてきた技術と、
文化を支えていくという想いを基盤に、
枠にとらわれない発想で・豊かな未来を創っていきます。
人によろこびをもたらすアイデアを、
テクノロジーによって社会実装する。
それが私たち、日販テクシードです。

わたしたちは、
常に新しい技術を研究し、
社会に役立つ新たな価値を
創造し続けます。

わたしたちは、
「本とIT」を起点に拡がる
可能性に挑み続けます。

Vis ion Statements
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エンタープライズ
（大手一般企業）

出版
（出版社・取次・書店）

ヘルスケア
（医療・介護）

エデュテイメント
（イベント・教育）

AI・オートメーション

アプリケーション クラウド プラットフォーム

ロボティクス
Other New 
Technologies・・

日販テクシードの事業

事業領域
Industry

技術
Technology

グループIT
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日販テクシードの技術力

幅広いスキルと
高度な技術力

高品質な
プロジェクト
マネジメント

トータル
ソリューション

⚫ 各プロジェクトを組織として統合的に管理するプログラムマネジ
メントシステムの導入

⚫ プロジェクト管理ツールによる定量的な進捗管理

⚫ オープン系からメインフレーム開発まで、幅広い開発環境に対応
できる体制と技術力

⚫ AI・ロボティクス等の新しいテクノロジーを活用し、新たな顧客
価値を生み出すソリューションを提供

⚫ システムの構想・企画から、設計、構築、リリース後の保守・運用
まで、全てのフェーズをワンストップで提供

グループや出版業界で培った豊富な経験とノウハウを基盤に
新しい技術の研究やソリューション開発にも積極的に取り組んでいます！
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１９7８

１９8８
• ⽇販コンピュータ

テクノロジイ株式会社
（NCT）に社名変更

１９92
• 資本⾦を1億円に増資

２００６
• 出版社システムLEAD
販売開始

２０15
• ロボティクス事業を開始

２０1６
• オートメーションソリューション事業
開始
RPAパッケージ販売開始

• イベントソリューション事業開始｢おえ
かきパラダイス｣販売開始

20１９
• 日販テクシード株式会社（NT）に社名変更

• タブレット一体型ロボット
｢こくり｣を販売開始・商標登録・特許・意匠
権を取得

2022

• クラウド型次世代出版社システム
「CONTEO（コンテオ）」提供開始

• 国際規格情報セキュリティマネジメント
システム（ISMS）認証取得

• 女性活躍推進法に基づく「えるぼし認定」
３つ星取得

• 令和4年度東京ライフ・ワーク・バランス
認定企業「大賞」受賞

特許取得

• ジャパンコンピュータ
テクノロジイ株式会社設⽴
資本⾦2,500万円

2023

• 東京都「TOKYOパパ育業促進企業」
ブロンズ認定

• 「たんけん昆虫フェス」を開催

• 「たんけん恐竜フェス 」を開催

• 「東京都家庭と仕事の両立支援推進企業」
に登録

• 「東京女性未来フォーラム」
女性活躍・ダイバーシティ経営の推進に
向けた共同宣言

• 「たんけん“みらいのあそびまなび”フェス」を開
催

日販テクシードの沿革
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日販テクシードのワークスタイル

デジタルとアナログの相乗効果を発揮し個人とチームのパフォーマンスを最大化

【オフィス変革】
• フリーロケーション席
• 全席モニター設置
• デジタルホワイドボード
• サウンドマスキング
• クリーンエネルギー化（日本橋オフィス）

【コミュニケーション変革】
• パルスチェックサーベイ
• メンター制度
• 1on1
• チェックインツールによる

バーチャルオフィスの可視化

【働き方改革】
• テレワーク（在宅・サードプレイス）

• フルフレックス

• ワーケーション

• フルリモート勤務

Digital 
Communication

Analog 
Communication

×
”New Normal”型 ハイブリッドワークスタイル
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＜参考＞取得認定・認証

ISMS認証

えるぼし認定

東京ライフ・ワーク・バランス認定

国際規格 情報セキュリティマネジメントシステムの第三者認証基準

女性の活躍促進に関する状況などが優良な企業を認定する制度

従業員が生活と仕事を両立しながら、いきいきと働き続けられる職場の実現
に向けて優れた取り組みを実施している企業を東京都が選定し、広く都民に
公表する制度

東京都家庭と仕事の両立支援推進企業認定

東京都が「育児と仕事との両立」「介護と仕事との両立」の２種類について制度の
整備状況と利用実績に応じた「両立支援推進企業マーク」を付与する制度

令和4年度「大賞」受賞
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TOKYOパパ『育業促進企業』認定

東京都内の企業で男性従業員の育児休業取得率が高い企業を登録・認定する制度

ゴールド



東京ライフ・ワーク・バランス認定企業「大賞」受賞！
日販テクシードは、令和4年度東京ライフ・ワーク・バランス認定企業に選定され、選定された企業の中で最も優れた取り組みを
した企業として「大賞」を受賞いたしました
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＜参考＞メディア掲載

東京都 こどもスマイルムーブメント 厚労省 女性の活躍推進企業データベース

新文化 文化通信

東京都 TOKYOはたらくねっと

労働新聞
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日販テクシードの人事制度

マネジメントコース
（管理職）

スペシャリストコース
（専門職）

経験・実績・スキル

入社時（エントリーレベル）

管理職の「マネジメントコース」、技術を極める専門職の「スペシャリストコース」
2つのキャリアパスをもった複線型人事制度を導入

「Professional」へ
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日販テクシードの福利厚生・諸制度

⚫ 介護休業
⚫ 産前産後休業
⚫ 育児休業
⚫ 短時間勤務制度
⚫ 出版健保保養所

⚫ 表彰制度（NTサクシードアワード）

⚫ 永年勤続表彰
⚫ 図書購入補助制度
⚫ スキルアップタイム制度
⚫ 企業型確定拠出年金制度
⚫ 退職金制度

⚫財形貯蓄制度
⚫従業員持株会
⚫ローテーション制度
⚫テレワーク勤務制度
⚫Flex勤務制度(コアタイムなし)

⚫ノーミーティングデー

研修

入社前 ビジネスマナー・IT基礎スキル習得（書籍・e-ラーニング）

新入社員
上半期：集合・プログラミング・インフラ・プロジェクト・運用研修
下半期：OJT・現場研修 ※メンター制度あり

その他 階層別研修

自己啓発

図書購入補助制度 自己啓発のための図書購入に対し年間1万円まで補助金支給

資格取得援助制度 ビジネスに必要な特定の資格取得を支援（奨励金・受験料・交通費）

スキルアップタイム制度 研修や業務に関する勉強に利用可（7.5時間/月）

社員主催勉強会 スキル向上や知識習得を目的とした社員主催の勉強会多数

メンター
新入社員メンター制度 新入社員に対する先輩社員によるメンタリング（1年間）

キャリアメンター制度 キャリアモデルとなる先輩社員によるメンタリング（希望制）

キャリア
コンサルティング

キャリア面談 キャリア形成を目的とした上司との面談

キャリア相談 キャリア形成についての相談の場（希望制）
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日販テクシードの社内活動・イベント

「てくらぼ！」
同じテーマに興味を持つメンバーとともに、スキル向上や知識習得を
目指して活動する社員主催の勉強会です

「エンジニアブログ」
日販テクシードで活躍中のエンジニアが現場直送の知見や
ナレッジを社内外に大公開しています

「NT Developers Conference」
日販テクシード主催の技術カンファレンス
日々新しいことにチャレンジしている社内外の方に、普段の業務との
関係を問わず、ITに関わる自由なテーマで発表してもらい、参加者の
知識欲を刺激し、新しい発見に出会えるイベントを開催しています

全社員会、アワード表彰、ビジボ（Business Seeds Board）、ラウンジタイム（社内業後懇親会）
ファミリーディ（たんけんNTフェス）など、その他数多くのイベントやコミュニティがあります
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17

「本の管理」も「コンテンツのマーケティングも」
出版社のDXを支える次世代クラウド型出版社システム

＜参考＞ソリューション紹介
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タブレット一体型オリジナルロボット

Robotics Solutions

ロボシェルジュ®

コンシェルジュ役の「こくり」の質問に答えることで
お勧めの商品を紹介します

非接触型受付ロボット

電話やタブレットに触れずに、
「こくり」で企業などの受付を完了できます

プログラミングワークショップ

「こくり」をプログラミングして、しゃべらせたり、
動かしたりすることで、プログラミング的思考を育みます発話、動き、画像表示などのタブレット機能で多様な表現が可

能です
多言語対応、顔認証、QR決済、防犯などの様々な用途に利用い
ただけます

＜参考＞ソリューション紹介
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Event Solutions

描いた絵が動きだす 子どもから大人まで夢中になる、新しいおえかき体験！
「おえかきパラダイス」

「おえかきパラダイスレース」「おえかきパラダイスペーパークラフト」「おえかきパラダイスタッチパレット」

砂場×プロジェクションマッピング×深度センサーで
新感覚のデジタル砂場遊び！

タッチパネルを触ってシャボン玉を割ると
映像がどんどん変化！

テクノロジーが生む、“わくわく”体験“

＜参考＞ソリューション紹介
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デジタルイベントパッケージ 目の前の景色のなかにARコンテンツが登場！

もぐらたたきのもぐらになって遊ぼう！
４つのキーワードを組み合わせて

AIアートを作成。世界に一つの作品をつくろう！
「巨大段ボール迷路」×「デジタルスタンプラリー」

の新感覚迷路！



大型イベント企画運営

商業施設などの大規模な周遊型イベントで新たな価値を提供

＜参考＞ソリューション紹介

みてまなぶ あそんでまなぶ みんなでまなぶ たんけんする
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シリーズ



ブログPickup（採用ブログ・エンジニアブログ）

日本橋オフィス周辺
   魅力はアクセスの良さと飲食店の多さ！

23

https://techceed-
inc.recruitment.jp/blog/detail/id=
671

全社マネージャー研修
   テクシードが考えるプロフェッショナル人材とは？

https://techceed-
inc.recruitment.jp/blog/detail/id=
779

社内イベント（技術カンファレンス）
   ITに関わる自由なテーマで発表。ここからプロダクト化も？

https://techceed-
inc.com/engineer_blog/9452/

https://techceed-inc.recruitment.jp/blog/detail/id=671
https://techceed-inc.recruitment.jp/blog/detail/id=671
https://techceed-inc.recruitment.jp/blog/detail/id=671
https://techceed-inc.recruitment.jp/blog/detail/id=779
https://techceed-inc.recruitment.jp/blog/detail/id=779
https://techceed-inc.recruitment.jp/blog/detail/id=779
https://techceed-inc.com/engineer_blog/9452/
https://techceed-inc.com/engineer_blog/9452/


日販テクシード株式会社

＼ 大 賞 受 賞 ／

https://techceed-inc.com/

インターンや説明会、その他
最新情報はマイページにて
※はじめての方はご登録よりお願いします

MYPAGE

https://techceed-inc.com/
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